_ M %’W s ontevideo, ¢l 12 de Agosto de 2015, reunido el Consejo de Salarios

del GruphTES. 10; Comercio en general, Subgrupo N° 21: knvasado de Superpas,
integrado pur:.Dgle‘*gadns del Puiler Eiecutivo: S0¢, Andrea Badolari, Lic, Marcelo Terevinto,
- Dua, Jimena Ruy- I.t‘»pe?.'_, Dra. Boettina Pernandez; Delegados Empresarialest Cr. Hugo

Montgomery; Delegados de los Trabajadores: sros. Héeror CasteNano ¢ Ismacl Fuentes, se
procede a dejar constancia de lo signiente: | _ |
PRIMERO: Se pracede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al cuarlo ajusle
salarial, en aplicacién de lo dispuesto en el Convenin Colectivo suserito 11 de junio de
2014,

SEGUNDO: En virmd de lo establecido en la clausula quinta  del referido Convenio, ol
aumento salarial que regird a partir del 19 da juli:ﬁ de 2015 es del 3,9 %, resultante de 1oy
sipuiontes [actores:

# 3,9 % por coneepto de crecimiento _

TERCERO: En funcion del presenle ajuste, 1os salarios minimos nominales del subgrupo a

partiv del 1¢ de julio de 2075 son los siguientes:

CATEGORIAS
. : 01/07/15

Operador teleffinica zalral, categoria de ingreso mensual 14826,42
Nivel 1: Auxilior Admnistraiva 1V, Operador Telefénico

111, Axutiar de Cafeteria . 2224114
Zafval. | 75574,95
Cocinero, Auxiliar de [scalia - 28646,75
Nivel 4: Auxiliar Administrativo I, Fiscal de plants 31510,99
Operario zafral, calegoria ingreso jornalero 131,45
Nivel L - Auxiliar de Mantenimiento — Opevatio de Planta. 163,10
Nivel 2¢ Operariv Acompadiante de Granel, Operatio Jispeciatizado 194,51
eslacionarios, llavadorista y Tractorisla 217,90
Nivel 4 - Oficisl de Mantenimiento 239,66

Lefda, se firman 5 cjemplares del misma tenor en el lugar y [echa arriba indicados.
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